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RESUMO: Este trabalho refere-se a uma pesquisa de conclusdo do curso de Pedagogia. Teve
como objetivo identificar e analisar as caracteristicas dos professores considerados “bons” no
exercicio da profissdo sob a 6tica de formandas e formando do curso, assim como relacionar
tais dados com outras pesquisas ja realizadas e inferir as caracteristicas que estes sujeitos
desejardo desenvolver na atuacao profissional. Trata-se de um estudo de caso com abordagem
qualitativa, no qual se fez o uso de questionarios aplicados a 26 concluintes do curso. Para
Brzezinski (2002) o trabalho docente se manifesta em quatro areas: do saber especifico;
pedagdgico; cultural e politico e transversal. Utilizando esses quatro campos, organizamos as
caracteristicas apontadas pelo publico pesquisado, porém fez-se necessario estabelecer um
campo destinado a questdo socio afetiva e a omissao do campo transversal, visto que este nao
foi contemplado na pesquisa. Os dados foram tabulados, organizados em categorias e
analisados. Houve predominancia do dominio do saber cultural e politico diferindo da
bibliografia estudada. Identificamos que o comprometimento politico faz parte das
caracteristicas profissionais, dos professores do curso de Pedagogia do ano de 2012, sendo
ressaltado & importancia de o professor dominar o contetido, o saber pedagogico e estabelecer
uma relacdo de afetividade com seus alunos. A professora mais indicada pelos sujeitos
pesquisados possui caracteristicas que abrangem as quatro areas, sendo considerada
referéncia. Os dados revelaram que as caracteristicas que 0s sujeitos desejam desempenhar na
profissao se relacionam as identificadas no “bom” professor.

Palavras Chave: Professor, Saberes docentes, Pratica.

Justificativa

A graduacdo em Pedagogia tem o objetivo de formar futuros professores para
atuarem na Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Durante quatro anos, as

académicas e o académico, sujeitos desta pesquisa, estudaram teoricos da educacdo,
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discutiram e vivenciaram praticas pedagdgicas. Nos corredores da Universidade, em dialogos
informais os discentes faziam referéncia aos professores que eles consideravam como “bons”
e revelavam que se espelhariam neles na hora de compor suas préaticas docentes. Dessa
experiéncia, surgiu o interesse pela pesquisa.

Das primeiras publicacOes até as atuais, os estudos sobre as caracteristicas de um
bom professor demonstram que estes profissionais recebem as principais influéncias dos seus

ex professores.
Objetivos

Nossa pesquisa teve a intencdo de identificar como formandas e formando do curso de
Pedagogia, categorizam os saberes dos bons professores e como estes compreendem e
justificam essas categorias; b) levantar caracteristicas profissionais importantes a um “bom”
professor e analisa-las sob as lentes de pesquisas realizadas sobre o tema; Conhecer esses
saberes considerados relevantes ao oficio de ser professor e inferir quais as caracteristicas
profissionais que as formandas e o formando do curso de Pedagogia do ano de 2012 desejaréo
desempenhar na profissdo; d) Identificar quais as caracteristicas da professora considerada

modelo de referéncia para os discentes.
Metodologia

O presente estudo realizou-se com base nos procedimentos de estudo de caso, com
abordagem qualitativa. Procedeu-se com pesquisa bibliografica e aplicacdo de questionarios
contendo perguntas abertas para as académicas e o académico do curso de Pedagogia da UEG

2012. Posteriormente os dados foram tabulados, organizados em categorias e analisados.
Discussao teorica

Para Cunha (1989) o conceito de bom professor leva em consideracdo a concepc¢éo
do que é ser Professor em determinado local e época, ou seja, 0 conceito € historico e
socialmente determinado. “O conceito de bom professor é valorativo, com referéncia & um
tempo e um lugar. Como tal também € ideoldgico, isto é representa a ideia que socialmente é
construida sobre o professor”. (CUNHA, 1989, p.155)

A autora atenta para o fato de que os professores sdo considerados bons dentro de
uma concepcao de educacao e de aprendizagem. A partir do momento que estas concepcoes

sdo alteradas, o conceito também sera.



Luzuriaga (1985), Romanelli (1982), Sedrez (1996), apud Costa e Almeida (1998),
afirmam que o conceito de “bom professor” foi sofrendo transformagdes no decorrer das
ideias pedagdgicas.

O conceito de bom ja esteve associado, ao longo da historia das ideias (sic) pedagégicas,
aquele de treinador, mediador de modelos, estimulador de aprendizagem, executor de
tarefas pré estabelecidas, catalisador de informagBes, mediador de conhecimento e
interventor circunstancial. Atualmente o bom professor tende a ser considerado na literatura
cientifica, como sujeito politico, pesquisador de sua propria pratica e profissional capaz de
desenvolver habilidades de reflexdo e acdo transformadora dos educandos sob sua
responsabilidade. (COSTA e ALMEIDA, 1998, p. 100)

Novoa (2009) afirma que ndo existe um modelo padrdo de “bom professor” na atual

sociedade.

Sabemos todos que ¢ impossivel definir o “bom professor”, a ndo ser através dessas
listas interminaveis de “competéncias”, cuja simples enumera¢io se torna
insuportavel. Mas € possivel, talvez, esbocar alguns apontamentos simples,
sugerindo disposi¢cBes que caracterizam o trabalho docente nas sociedades
contemporaneas. (p.28)

Nesses apontamentos o autor sugere que a escola seja o local da formacédo dos
professores, que essa formacgdo aconteca de forma coletiva por meio da andlise e reflexdo
resultando num conhecimento profissional que possa ser aplicado em projetos educativos na
escola. A docéncia desenvolvida de forma coletiva deve ser pautada no didlogo e na ética
profissional. A ideia da docéncia coletiva no plano do conhecimento e da ética. A formacéo
dos professores € fundamental para criar associacfes no interior e no exterior do campo
profissional. E imprescindivel reforcar as comunidades de pratica, isto é um espaco
construido por grupos de educadores empenhados com a pesquisa e a inovagdo, no qual
produzam debates sobre o ensino e aprendizagem com projecdo aos desafios da formacéo
pessoal, profissional e civica dos alunos.

Novoa (2009) alerta para o fato de que os cursos de formacéo continua sédo ineficazes
servem apenas para complicar e sobrecarregar a vida do docente. Devemos ficar atento para
ndo cair no consumismo de cursos, que coloca o professor com sentimento de desatualizado.
Para ele a saida € investir na construcdo de redes de trabalho coletivo que sirvam de apoio
para as préaticas de formacéo alicercadas na partilha e no dialogo profissional.

Pereira (2000) afirma que os professores devem se preocupar em ter uma formacao
continua, uma vez que as condi¢fes de ensino mudam constantemente, é necessario que o
professor pense e repense a sua pratica antes de tomar suas decisdes.

Nas obras de Cunha (1989), Costa e Almeida (1998), Pereira (2000), Patricio (2005)
h& uma coeréncia nos resultados obtidos quando se referem as influéncias dos ex-professores.
E importante destacar que:

E de sua historia enquanto aluno, do resultado da sua relagdo com ex-professores que 0s
bons professores reconhecem ter maior influncia. Em muitos casos esta influéncia se
manifesta na tentativa de repetir atitudes consideradas positivas. Em outras, ha o esforco de
fazer exatamente o contrario do que faziam ex-professores considerados negativamente. De
qualquer forma, no dizer dos nossos respondentes, a maior forca sobre o seu
comportamento docente é a do exemplo de ex-professores. Este dado é fundamental para
quem trabalha na educacéo de professores, pois identifica o ciclo de reproducdo que se
realiza nas relagdes escolares. (CUNHA, 1989, p.159 e 160.)



Tardif (2002) vai além e diz que os saberes dos professores provem de vérias fontes:
de sua historia de vida, de sua cultura escolar anterior e de conhecimentos oriundos da
formagdo profissional. “Ele se baseia em seu préoprio saber ligado a experiéncia de certos
professores em tradi¢des peculiares e ao oficio de ser professor”. (p. 263)

Para Tardif (2002) os saberes sdo plurais e heterogéneos, pois vem de varias fontes;
sdo temporais, pois vem da historia escolar do professor, dos primeiros anos de profissdo e se
desenvolve no decorrer de sua carreira profissional. S&o personalizados e situados, pois
trazem consigo as marcas de sua historia de vida e os saberes sdo também construidos em
funcdo do contexto escolar. Carregam marcas do ser humano, pois, os saberes dos professores
devem ser éticos e sensiveis as diferencas dos alunos.

Outros fatores comuns nas pesquisas desenvolvidas por Cunha (1989), Moysés
(1994), Costa e Almeida (1998), Pereira (2000), Patricio (2005), sdo as caracteristicas
apontadas como sendo importantes ao oficio de ser professor, tais como: dominio de
conteudo, bom planejamento da aula, a exigéncia, o recurso da motivacéo e afetividade.

N&o podemos deixar de evidenciar que a pesquisa da Amaral (2005) difere das
demais, presente neste trabalno em trés aspectos. As caracteristicas consideradas mais
importantes ao bom professor foram: dinamismo, criatividade e amor a profissao.

A autora na tentativa de esclarecer o que venha ser um professor dinamico recorre ao
dicionario e artigos na internet e constata que o termo dindmico aparece relacionado ao

contexto empresarial, chegando as seguintes conclusoes.

Os artigos sugerem que dindmico é aquele funcionario versétil, agil, com argumentos
capazes de convencimento, de pensamentos e agdes que resolvam problemas do mundo
competitivo. O referido termo vem acompanhado por outros como, criatividade e
competéncia (p.18).

O amor a profissdo é uma caracteristica considerada essencial ao bom professor,
segundo os sujeitos investigados. A autora acredita que estabelecer uma relacdo positiva com
a sua profissdo possibilita um melhor desempenho, no entanto ela afirma que ndo podemos
remeter o trabalho do professor a essa ideia roméantica de amor, pois isso pode refletir
negativamente ocasionado desvalorizacdo da profisséo.

Patricio (2005) afirma que é fundamental conhecer o aluno com qual trabalha,
conhecer suas caracteristicas cognitivas, afetivas e emocionais em cada série para que as
praticas sejam desprovidas de preconceitos, desconfiancas e sejam realizadas sem duvidas e

ressentimentos.



Um dado relevante na pesquisa de Moysés (1994) foi que a maioria das professoras
encara o erro do aluno como uma oportunidade de reconstruir o conhecimento a partir dele.
Aspecto este, defendido pelos tedricos cognitivistas, principalmente os construtivistas.

Moysés (1994) chama a atencdo para o fato de que a motivacdo deve ir além do

despertar o interesse. “E um processo em que o despertar o interesse para aprender se reveste
de forte conotacdo afetiva, expresso em um clima de cumplicidade (...), mas ndo é s0 isso.
Requer uma passagem para o cognitivo”. (p. 77).

Cunha (1989) atenta para o fato de que quando os alunos se referem a um bom
professor, s6 em situacdes raras falam do seu posicionamento politico. Isso demonstra que
ndo é uma dimensao compreendida por eles e que o posicionamento politico ndo é um critério
importante na hora de apontar um bom professor. A autora constatou que aqueles professores
que possuem uma pratica social mais ativa conseguem fazer uma analise das questbes
educacionais no contexto social, econémico, historico, politico e ideoldgico brasileiro, com
mais facilidade.

Costa e Almeida (1998) tambem afirmam que a representacao social de bom professor
construida pelo grupo de professores participantes da pesquisa € mais coerente com 0S
principios morais, éeticos e profissionais do grupo social de pertenca desses sujeitos e da
instituicdo em que se inserem, do que com os preceitos cientificos, que propdem um professor
mais reflexivo e politicamente engajado.

No entanto, o estudo de Moysés (1994) se diverge desses autores. Além de constatar

uma vasta gama de praticas pedagogicas bem sucedidas tiveram a oportunidade de presenciar
um elevado nivel de comprometimento politico das professoras. A autora percebeu que havia
grandes diferencas nas representacdes sociais do papel do professor. Sdo diferencas que
demonstram um grau de compromisso no campo pedagdgico, mas também se trata de um
compromisso politico. Isso revelou que ha indicios de mudancas na representacao social do
bom professor. E ressalta que € muito importante que isso continue a ocorrer.

Com base nestes autores e suas definicdes do que ¢ ser um “bom professor”

apresentamos de onde vém esses saberes e como eles se constituem na pratica.

Resultados
Os dados da pesquisa foram agrupados com base em Brzezinski (2002) que ressalta
em seus estudos e investigacdes sobre a formacdo de profissionais do ensino superior, 0sS

dominios mais relevantes para o exercicio de ser professor. Estes se manifestam em quatro:

Dominio de um saber especifico:



Dominio de um saber especifico (cientifico), com base no estatuto epistemoldgico e no
método investigativo do campo do conhecimento em que ele atua. Esse dominio cientifico
requer um processo de formacdo que inclui o desenvolvimento de pesquisas que leve em
conta a mudanca dos paradigmas da producdo do conhecimento, de modo que 0s
professores, além de dominarem o conhecimento cientifico de sua area de saber, possam
construir os conhecimentos que irdo ensinar, tratando-os pedagogicamente; (BRZEZINSKI,
2002, p. 21).

Dominio de um saber pedagdgico:

Dominio de um saber pedagdgico que conduza a uma reflexdo sobre as praticas educativas
e sobre amplas questdes educacionais. Trata-se aqui do dominio de um saber pedagdgico
capaz de auxiliar os professores a deixarem seus alunos envolver-se no processo de saber
aprender, neste momento histérico dimensionado, em especial, pela revolucéo tecnoldgica e
pela sociedade do conhecimento; (BRZEZINSKI, 2002, p. 22).

Dominio de um saber cultural e politico:

Dominio de um saber cultural e politico que promova o cultivo de “um patrimoénio de
conhecimentos e competéncias, de instituicdes, de valores e de simbolos, constituido ao
longo de geragdes e caracteristico de uma comunidade humana particular” (Forquin, 1993,
p.12 apud Brzezinsk). Esse dominio deve possibilitar uma visdo globalizante das relagdes
entre educacdo e a sociedade, visdo inerente a formacao do professor como um profissional
culto e critico, inconformado com as desigualdades sécio-econdmicas-culturais existentes
na sociedade capitalista ocidental e compromissado com a superacdo dessas desigualdades
em favor da conquista da cidadania por todos; (BRZEZINSKI, 2002, p.22).

Dominio de um saber transversal:

Dominio saber transversal que favoreca a multi-, a inter e a transdisciplinaridade de
conhecimento, de informac@es e de metodologias, como estratégia de superacdo dos limites
retidos nas fronteiras epistémicas de cada area de saber, ultrapassando a fragmentacdo do
curriculo e a soliddo imposta ao docente e pesquisador pela “territorialidade” de sua
disciplina. (BRZEZINSKI, 2002, p. 22)

Considera-se a escolha de Brzezinski pertinente ao trabalho, por se tratar de uma
pesquisa desenvolvida também no ensino superior.

Perguntamos para as formandas e formando quais os trés saberes mais importantes, a
um “bom professor” e pedimos que elas e ele justificassem esses saberes.

Acreditando no fato do professor ndo possuir apenas trés caracteristicas e que essas
ndo sdo declaradas pelos sujeitos igualmente, fez-se necessario explicitar todas as
caracteristicas apontadas pelas formandas e formando referente a um “bom professor”. No
entanto os dados da pesquisa ndo contemplaram o dominio transversal, talvez seja porque nao
era um dominio apreendido pelas participantes e o participante da pesquisa, ou julgavam nao
ser um dominio necessario a um “bom professor”. Mas os dados apontaram outro campo nao
0 socio afetivo. Mediante os dados, percebeu-se a necessidade de acrescentar mais esse

dominio relevante ao oficio de ser professor.



QUADRO 01- CARACTERISTICAS APONTADAS, PELAS FORMANDAS E FORMANDO DO CURSO DE

PEDAGOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS (UNUCSEH) DO ANO DE 2012 TIDAS COMO

IMPORTANTES A UM BOM PROFESSOR.

DowmiNio DO DomiNIo DO DomiNIo DO
CATEGORIAS SABER SABER CULTURAL | SABER ESPECIFICO SOcCI0 AFETIVO
PEDAGOGICO E PoLiTICO
Transposicédo Reflexivo Dominio de Boa relacéo
C didatica CitacOes - 08 contetdo professor aluno
Citagles — 02 Citacoes - 17 CitagOes —05
Criativo Autonomia Boa formacdo Amor pelo o que
A CitacOes — 02 Citac0es - 07 Citacdo - 01 faz
Citacd0 - 01
Motivagéo Critico Conhecimento Compreensivo
R Citacdo -01 Citac0es - 03 formal Citacdo - 01
Citacdo - 01
Dinamico Estudioso Conhecimento Divertido
A Citacdo — 01 Citacdo - 01 cientifico Citacdo - 01
Citacdo - 01
Préatica diaria Amplos Filosofia
C diversificada conhecimentos Educacional
Citacdo -01 Citacdo - 01 Citacdo - 01
Metodologia Inovador
T Citac0es - 06 Citacdo — 01
Didatica Comprometido
E diferenciada Citacdo - 01
Citacdo — 01
Mediador Considerar o que 0
R Citacdo — 01 aluno ja sabe
Citagdo — 01
i Estimulador
| Citagbes — 02
S
T
|
C
A
S

Fonte: Gislaine Rodrigues Martins

Esta classificacdo revela que, os saberes do bom professor abrangem diversos

campos, porém ha de ressaltar que a formacdo do professor € um processo continuo e estas




caracteristicas sdo entrelacadas, ndo sendo possivel separd-las. Se aqui fizemos é para
organizar os dados e analisa-los.

Ao ler uma determinada caracteristica, pode-se ndo concordar com o quadro, onde a
mesma foi classificada. O que contribuiu para a construcao desse quadro foi a explicacdo dada
pelos sujeitos investigados. Por exemplo: Ao explicar o que €

a) Transposicao didatica:

O sujeito entrevistado deu como justificativa.

“A forma de ensinar € muito importante no ensino e aprendizagem”.

Entendemos pela explicacdo que esta caracteristica estd no campo do dominio de um
saber pedagdgico.

b) Amplos conhecimentos:

Poderia também compor o quadro de dominio de conteudo, se ndo esta é porque ao
justificar, o sujeito da pesquisa elencou que:

“E fundamental que o professor saiba além de sua area de atuagdo”.

Diante da justificativa, entendemos que essa caracteristica se enquadra no dominio
cultural e politico.

Os trés saberes mais importantes a um bom professor na perspectiva dos sujeitos

investigados

O saber “Dominio de contetido” teve 17 citagdes. Este por sua vez pode ser
compreendido sob a Gtica de duas vertentes. Na primeira vertente, o contetdo é visto como
algo a ser transmitido ao aluno. Na outra vertente, o dominio de conteddo pode ser
compreendido como instrumento de mediacgdo entre o sujeito e o objeto do conhecimento.

Amaral (2005) explica mais detalhadamente que:

O dominio de contetido pode ser compreendido como o saber que o professor tem sobre o
objeto de estudo e que orienta na mediac¢do do aprendizado de seu aluno. Nessa orientacdo
o professor partiria do a conhecimento prévio do aluno, de sua realidade, afim de amplia-lo.
Assim o aluno é entendido como individuo capaz de construir seu conhecimento. (p. 22)

O saber reflexivo teve oito citacfes. Pimenta (2002) faz uma revisdo do conceito de
professor reflexivo a partir das propostas de Schén (s/d) alertando que esse conceito muitas
vezes é encarado como adjetivo, um modismo adotado pelos professores. A autora observa
que hd uma ampliacdo dos programas de formacdo de professores no sistema de ensino e faz

uma critica a auséncia de analise dessa pratica. No entanto a autora alerta para o fato de que o



saber docente ndo é formado apenas por prética, e sim, sustenta-se pelas teorias da educacao,
ou seja, é necessario que os professores dominem os conteudos da sua area de atuacéo.

O professor reflexivo, nos estudos de Vasconcellos (1993), é aquele que domina 0s
contetidos da sua matéria, examina sua pratica em sala de aula, busca as verdadeiras causas e
consequéncias das coisas, provoca nos alunos a contradi¢cdo com o intuito de criar um conflito
cognitivo até se chegar a um conhecimento mais elaborado e uma compreensao critica da
realidade.

No6voa (2009) afirma que € impossivel o professor separar o pessoal do profissional.
O que faz a diferenca é produzir um trabalho voltado para a analise e para a reflexdo. O que
importa é.

Que ensinamos aquilo que somos e que, naquilo que somos se encontra muito
daquilo que ensinamos. Que importa, por isso, que os professores se preparem para
um trabalho sobre si préprios, para um trabalho de auto- reflexao e de auto- analise.

(p. 38)

Segundo Pereira (2000) as circunstancias de ensino mudam paulatinamente e esse
fator exige que o professor tenha uma pratica reflexiva.

O saber autonomia teve sete citagdes. A autonomia significa capacidade de auto
determinar-se, de auto realizar-se e autogovernar. Posicionamento ativo diante das questfes
politicas, sociais, e também profissionais. A autonomia que se refere nesse trabalho ndo é
financeira, administrativa, ou da escola. A autonomia que 0s sujeitos mencionam € o dominio
da sala de aula com autoridade e o controle da propria prética.

Freire (1996, 1999, 2005) apud Petroni e Trevisan, afirmam que o conceito de
autonomia é entendido como resultado do desenvolvimento do sujeito, no qual o individuo é
capaz de tomar decisdes, resolver questdes por si mesmo e arcar de maneira consciente e
responsavel as consequéncias de seus atos. A postura de professor autbnomo se contrapde ao
modelo de educacdo que visa a reproducdo da cultura dominante, pois respeita a
individualidade, a histéria de cada um e os conhecimentos adquiridos anteriormente pelos
discentes. No entanto o professor deve estar atento para que a sua autonomia seja encarada
com autoridade e liberdade de acao.

No que se refere a autonomia. Névoa (2009) alerta para o fato de que:

Quanto mais se fala da autonomia dos professores mais a sua acdo surge controlada, por
instancias diversas, conduzindo a uma diminuicdo das suas margens de liberdade e de
independéncia. O aumento exponencial de dispositivos burocraticos no exercicio da
profissdo ndo deve ser vista como uma mera questdo técnica ou administrativa, mas antes
como a emergéncia de novas formas de governo e de controlo da profissdo. (p.20)



As trés caracteristicas (dominio de contetdo, reflexivo e autonomia) compactuam
entre si. Isso revela que o bom professor se forma em uma complexidade de relagdes e que a

sua relagdo com o conhecimento é um aspecto muito importante.

QUADRO 02-As CARACTERISTICAS DA PROFESSORA CONSIDERADA REFERENCIA DO CURSO DE
PEDAGOGIA, SEGUNDO AS FORMANDAS E FORMANDO DO ANO DE 2012 DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS (UNUCSEH) ANAPOLIS GO.

CARACTERISTICAS CITACOES
Dominio de conteudo 07
Exigente 06
Tradicional 01
Transposicdo didatica 03
Boa relacao entre professor aluno 02
Motivadora 02
Metodologia 03
Competente 01
Comprometida 01

As caracteristicas mais apontadas a professora referéncia e respectivas citacoes

As caracteristicas mais apontadas a professora referéncia sdo: dominio de conteudo
exigente, metodologia e transposi¢édo didatica.

O dominio de contetido, a metodologia e a transposicdo didatica sdo entrelacados. E
saberes que o professor utiliza na mediacdo entre o sujeito e objeto do conhecimento.

Cunha (1989) vai além e afirma que “Para os nossos alunos atuais, 0 BOM
PROFESSOR ¢ aquele que domina o contetdo, escolhe formas adequadas de apresentar a
matéria e tem bom relacionamento com o grupo”. (p.72)

As formandas e o formando consideram que a melhor professora é exigente. 1sso €
um dado presente nas pesquisas desenvolvidas por Pereira (2000) e Cunha (1989). No qual
Cunha (1989) revela que “E importante dizer que os alunos nio apontam como melhores
professores os chamados “bonzinhos”. Ao contrario, o aluno valoriza o professor exigente,
que cobra participacdo nas tarefas”. (p.71)

N&o podemos deixar de ressaltar que os trés saberes, mais apontadas como sendo 0s
mais importantes a um “bom” professor, dois deles, o saber reflexivo e autonomia nio faz

parte das caracteristicas mais apontadas a professora referéncia. Esses dados nos revelaram



que ndo existe um modelo de professor a ser seguido. Ela é uma boa professora porque,
possui caracteristicas profissionais que permitem - na desenvolver um bom trabalho, e as
formandas e o formando, reconhecem tais caracteristicas em sua pratica.

Perguntamos no questionario: Ao término deste ano. VVocé se formara professor (a),
quais caracteristicas vocé deseja desempenhar nesta profissdo? Esta pergunta se deu pelo
interesse em perceber se as caracteristicas elencadas anteriormente apareceriam nas respostas.

Do grupo de 24 académicas e 01 académico, 13 discentes desejariam desempenhar
caracteristicas profissionais iguais as citadas, referentes ao melhor professor. Dos
entrevistados, 07 apontaram outras caracteristicas que desejariam desempenhar e que nao
foram caracteristicas indicadas, referentes ao melhor professor. E 05 discentes ndo pretendem
atuar na profisséo.

Os dados revelaram que as caracteristicas que as académicas e o académico desejam
desempenhar na profissdo, grande parte sdo iguais as elencadas ao professor modelo de

referéncia.

Consideracoes

Houve uma predominéncia do dominio do saber cultural e politico com 23 citagdes.
Este dado difere-se da bibliografia estudada, com excecdo de Moysés (1994) no quesito
posicionamento politico, a autora constatou um elevado nivel de comprometimento politico
das professoras participantes de sua pesquisa. Considerando que a pesquisa desenvolvida pela
autora esta quase completando 02 décadas percebemos que as pesquisas mais recentes nao
encontram referéncia a esse dominio.

Quando os sujeitos ndo consideraram que o posicionamento politico do professor é
relevante na sua atuacao profissional, nos permite inferir que as mudancas na educacdo nao
acompanham as consideracdes das pesquisas da area.

Nossa pesquisa revelou que o comprometimento politico faz parte das caracteristicas
profissionais dos professores do curso de Pedagogia do ano de 2012, sendo incorporado ao
modelo de “bom professor”, uma vez que ao ter o dominio do saber cultural e politico,
possibilita compreender o processo de construcdo do saber, assumir uma posicdo politica e
projetar o modelo de educacdo que se deseja.

Em segundo lugar, aparecem caracteristicas do dominio de um saber especifico

ressaltado pela importancia do professor revelar dominio de contetido, com 21 citacdes.



Mais uma vez evidencia-se que é primordial ao oficio de ser professor, o dominio de
conteldo, no entanto é necessario que o professor tenha uma formacdo continuada e se
preocupe em construir conhecimentos que sejam atualizados sobre sua area de atuacao.

Em terceiro lugar, o dominio do saber pedagdgico teve 18 citacBGes. Esse saber
possibilita o professor escolher a forma adequada para servir de media¢ao entre o sujeito e o
objeto do conhecimento.

E em quarto lugar, o dominio sécio afetivo com 08 citagdes. Os dados revelaram que
este dominio ndo é importante apenas para trabalhar com as séries iniciais, mas também ¢é
relevante aos saberes do bom professor universitario, embora seja uma turma de jovens e
adultos, eles apontaram que o “bom” professor €, também, aquele que estabelece uma relacéo
de afetividade com seus alunos.

A professora considerada modelo de “bom professor” para o publico entrevistado,
possui caracteristicas que abrangem 0s quatro campos citados neste trabalho. A literatura
utilizada, neste estudo, revela que os professores tém seus ex professores, como referéncia no
exercicio da profissdo. No entanto, ndo foi possivel evidenciar tal aspecto, pois a turma estava
concluindo o curso e muitos ndo atuavam como professores. Acreditamos que para responder
tal indagacdo, seria necessario um acompanhamento desses profissionais como egressos do

Curso.
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